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DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

e con Atto costitutivo, repertorio n. 87031 del 07/10/2016, si & costituita l'Azienda Speciale
Consortile - Consorzio Sociale Valle delllrno - Ambito S6 Regione Campania;

e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 29/04/2025 veniva nominato quale
Direttore generale dell'Azienda Speciale - Consorzio Sociale Valle delllrno - Ambito 56, la dott.ssa

Mariagrazia Sessa;

e |l Presidente del Consiglio di Amministrazione con decreto prot. n. 3536 del 07/05/2025 ha
conferito alla dott.ssa Mariagrazia Sessa lincarico di Direttore Generale dellAzienda Speciale
Consortile - Consorzio Sociale Valle delllrmo - Ambito S6, con contratto a tempo parziale e
determinato;

CONSIDERATO CHE:

- la co-progettazione rappresenta una modalita alternativa all’appalto e riconducibile ai procedimenti di
cui all’art.119 del D. Lgs. 267/2000, all’art.55e ss. del Codice del Terzo Settore D. Lgs. 117/2017, nonché
al D.M.72/2021: una forma di coinvolgimento del terzo settore quindi non pit come mero erogatore di
servizi, ma con un ruolo attivo nella progettazione e gestione dei servizi medesimi che consente di unire
esperienze e risorse - economiche, logistiche, organizzative e professionali - per U'innovazione degli stessi;

-il modello configurato dall’art. 55 CTS, infatti, non si basa sulla corresponsione di prezzi e corrispettivi
dalla parte pubblica a quella privata, ma sulla convergenza di obiettivi e sull’aggregazione di risorse
pubbliche e private per la programmazione e la progettazione, in comune, di servizi e interventi diretti a
elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, secondo una sfera relazionale che
si colloca al di {a del mero scambio utilitaristico;

- la procedura di co-progettazione, cosi come delineata dalla normativa vigente, prevede lindizione di un
Avviso Pubblico finalizzato ad individuare il soggetto partner con cui co-progettare le attivita.

tutto cid premesso,
PRESO ATTO DI

1) Awviso programmato in attuazione della DGR n. 160 del 10/04/2024 ed é cofinanziato a valere
sutle risorse del PR Campania FSE+ 2021-2027 -Priorita 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico
ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153 per un importo complessivo pari ad €
948.512,18;

2) determina n. 329 del 05/11/2024 con la quale si approvava |’ avviso pubblico per la raccolta di
manifestazioni di interesse finalizzate alla costituzione di un partenariato per la co-progettazione
e la realizzazione degli interventi previsti dall’avviso regionale “Campania Welfare” emanato in
attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027 - priorita 3 inclusione sociale - obiettivo specifico
ESO 4.8 - azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153 “Percorsi di integrazione e reinserimento nel
mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati” in favore degli ambiti territoriali della Campania;

PRESO ATTO che con determina n. 369 del 19/11/2024 successivamente rettificata con determina n. 1 del
09/01/2025 si & provveduto a nominare la commissione di valutazione della proposta progettuale di
coprogettazione,

PRESO ATTO che con determina n® 11 del 20/01/2025 sono stati selezionati | soggetti con cui effettuare
la co-progettazione degli interventi previsti dallAvviso Regionale ‘Campania Welfare' emanato in
attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027 - priorita 3 inclusione sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 -
Azione 3.H.2 - Campo di Intervento n. 153 percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro
per i soggetti svantaggiati in favore degli ambiti territoriali detla Campania:

AZIONE A: Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici ;

1)GEA Societa Cooperativa Sociale, con sede in Piazza Corsano n. 8, 84010 Tramonti (SA), P. IVA
02585500651 prot. n. 8106 del 18.11.2024;

2)PROGETTO 2000 Societa Cooperativa Sociale con sede in Pontecagnano-Faiano SA, via Leonardi Da Vinci,
P.iva 02757010653 prot. n. 8100 del 18/11/2024;

AZIONE B: Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per
Uacquisizione di competenze chiave e/o di competenze tecnico professionali



1) FOR.MED Societa Responsabilita Limitata con sede in via V. Alfano, 49 Mercato San Severino - SA, P.lva
04387140652 prot. n. 8096 del 18/11/2024 ;

AZIONE C: Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita

1) SANNIO IRPINIA LAB APS via Casali interni, 83 San Martino Valle Caudina AV, P. Iva 92067030640 prot.
8071 del 15/11/2024;

VISTA la determinazione n. 26 del 04/02/2025 con la quale si approvavano i verbali, il progetto definitivo
e il budget di co-progettazione relativo ai lavori del Tavolo di co-progettazione istituito a seguito della
manifestazione di interesse per !'individuazione di ETS per la coprogettazione ai sensi dell’art.55, comma
3, del D. Lgs. n. 117/2017,

VISTA la nota prot. n. 948 del 06/02/2025 con la quale & stato presentato il progetto “H.0.P.E.” per un
importo totale di euro 948.512,18 con il partenariato cosi costituito:

Azienda Speciale Consortile “Consorzio Sociale Valle Dell’lrno Ambito S06”, In qualita di capofila;
Azione A) Gea Societa Cooperativa Sociale; Progetto 2000 Societa Cooperativa Sociale

Azione B) FOR.MED. Srl

Azione C) Sannioirpina Lab ASP s.r.l.;

PRESO ATTO della nota prot.n. 0199356 del 17/04/2025 della direzione Generale della Campania, relativa
all’esito della valutazione effettuata dall’apposita commissione che ha proceduto all’ammissione del
progetto “H.0.P.E.” per un importo totale di euro 948.512,18, cosi suddiviso:

s Azione A: euro 406.831,18

e Azione B: euro 319.181,00

e Azione C: euro 222.500,00;

VISTO ’Atto di Concessione sottoscritto in data 03/03/2026 tra la Regione Campania nella Persona del
Direttore Generale della Direzione Politiche Sociali Politiche Giovanili e Sport DG 205 00 00 DOTT. Dario
Gargiulo e U’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle irno Ambito S06 nella persona del legale
Rappresentante dott.ssa Anna Petta;

CONSIDERATO CHE nell’ambito dell’AZIONE B: Interventi di presa in carico multi-professionale,
finalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di
discriminazione attraverso interventi formativi per Lacquisizione di competenze chiave e/o di
competenze tecnico professionali, sono stati previsti i seguenti interventi:

- Orientamento al lavoro con incontri multiprofessionali per i destinatari sulla base del rapporto un
operatore per un destinatario;

- N. 5 percorsi formativi con rilascio qualifica professionale (Repertorio Regionale dei Titoli e delle

Qualificazioni Regione Campania:

1. CORSO: “Assistente all'autonomia e alla comunicazione delle persone con disabilita” (ASACOM)-
EQF4 - ore: 500 - beneficiari: 10;

2. CORSO: “Pizzaiolo napoletano” - EQF 3- ore: 350 - beneficiari: 10;

3. CORSO: “Addetto ai servizi ai piani” (Qualificazione regolamentata) EQF 2 - ore: 250 -
beneficiari: 11;

4. CORSO BREVE: “Realizzazione di trattamenti di cura, ricostruzione e decorazione delle unghie” -
EQF 3 - ore: 120 - beneficiari: 10;

5. CORSO: “Addetto all'allestimento e rifornimento degli scaffali” - EQF 2- ore: 250 - beneficiari:
11;

DATO ATTO che, per dare attuazione alle attivita previste dalla menzionata Azione B del Progetto
“H.0.P.E.”, in collaborazione con il partner di co-progettazione FOR.MED. S.r.l., per 'attivazione di
percorsi formativi e Sannioirpina Lab ASP s.r.l per attivita di orientamento al lavoro, si rende necessario
procedere all'adozione e alla pubblicazione di un apposito Avviso Pubblico finalizzato alla selezione dei
destinatari ¢ da avviare ai percorsi di orientamento e ai successivi interventi formativi professionalizzanti

sopra descritti;



ATTESTATA LA regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento, nonché la sussistenza della
relativa copertura finanziaria a valere sui fondi assegnati all'Azione B per limporto di euro 319.181,00,
giusti capitoli di bilancio dedicati;

ACQUISITO il CUP B41F24001070009
ACQUISITO il CIG BD1E72AAA6

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

VISTO il D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore);

VISTO lo Statuto e il Regolamento di contabilita dell’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale
Valle dell'lrno - Ambito S6;

DETERMINA

PROVVEDERE, per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e
approvati, allapprovazione dello schema di Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari
dell’Azione B del Progetto “H.O.P.E.” (Helping opportunities for people through education) -unito
al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

DI STABILIRE che la presentazione della domanda di partecipazione ai percorsi formativi, deve
essere effettuata esclusivamente in modalita telematica, utilizzando la piattaforma dedicata
messa a disposizione dall’Azienda speciale consortile Consorzio Valle dell’irno S6.

La piattaforma & accessibile al seguente indirizzo: https://s06.portaleservizisociali.it/bandi/1.
disponibile dal girono 12/10/2026 ore12:00

DI DARE ATTO che le attivita formative e di orientamento rivolte ai beneficiari selezionati
saranno realizzate in collaborazione con il partner di co-progettazione individuato in FOR.MED,
S.r.l.,, con sede in Mercato San Severino (SA) per Uattivazione di percorsi formativi e
SANNIOIRPINA LAB ASP S.r.l per attivita di orientamento al lavoro

DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi della L 241/90, & il direttore
generale dott.ssa Mariagrazia Sessa

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, all'Albo
Pretorio e nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Consorzio,
al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle PA, come previsto dall'art. 1, comma 35, della legge “anticorruzione” 6 novembre
2012 n. 190 e dal successivo D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.

It Direttore
Dott.ssa Mariagrazia Sessa
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SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE DELL’ENTE

VISTO il provvedimento che precede la regolarita contabile e la copertura finanziaria con
impegno a valere sull’intervento di cui sopra;

[] si accerta in conformita all’art. 151 del D.Lgs.vo n. 267/2000 la regolarita contabile e la
copertura finanziaria.

SHATFESTALA-DISPONIBILITA-FINANZIARIA-DI
ALLINTERVENTO—N-

I-RESRONSABHLE DEL-SERVIZIO-EINANZIARIO
Dott.-Michele-Mauro

o Pubblicata all’Albo Pretorio on line dell'Azienda Speciale Consortile/Consorzio
Sociale Valle dell'lrno Ambito S6 sul sito istituzionale
www.consorziovalleirnosé.it in base alla L. 69/2009 per 15 giorni consecutivi a

partire da



