
Prot. n. 3701   del 23/04/2026

AVVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA
DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE/CONSORZIO SOCIALE “VALLE DELL’IRNO” - AMBITO S6

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 11/05/2021, con la quale veniva
approvato il Regolamento del Nucleo di Valutazione della Performance dell’Azienda speciale consortile
Consorzio Sociale “Valle dell’Irno” Ambito S6;

VISTO l’art. 2 del Regolamento citato, secondo il  quale il  Nucleo di  Valutazione della Performance è
composto da un solo componente, nominato dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e per una
durata non superiore al suo mandato;

ATTESO che risulta necessario procedere all’individuazione del Nucleo di Valutazione della Performance
dell’Azienda speciale consortile Consorzio Sociale Valle dell’Irno - Ambito S6;

RENDE NOTO CHE

E’  indetta  una  procedura  pubblica  per  la  presentazione  di  candidature  finalizzate  alla  nomina  del
componente del Nucleo di  Valutazione,  in composizione monocratica,  dell’Azienda speciale consortile
Consorzio Sociale Valle dell’Irno Ambito S6.

Il  componente  è  scelto  tra  funzionari  della  Pubblica  Amministrazione,  docenti  universitari  e  liberi
professionisti  competenti  per  studi  effettuati  in  materie  giuridiche,  economiche  ed  umanistiche,
unitamente a significative esperienze maturate in materia di organizzazione e valutazione del personale. 

Le citate competenze sono desunte dall’esame dei  curricula, riconducibili  a esperienze formative e/o
concrete, direttamente acquisite. 

La presentazione delle domande di partecipazione non vincola in alcun modo l’Amministrazione.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni e dei compiti
attribuiti  al  Nucleo  di  Valutazione,  così  come  previste  dal  Regolamento  approvato  con  Delibera  del
Consiglio di  Amministrazione n. 11 del 11/05/2021,  nonché dalle disposizioni normative riguardanti  le
funzioni del Nucleo di Valutazione.

2. COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

Il  Nucleo di Valutazione è costituito da un solo componente nominato con Decreto del Presidente del
Consiglio d’Amministrazione e per una durata non superiore al suo mandato;

3. REQUISITI

Può essere nominato componente del Nucleo di Valutazione, ai  sensi  dell’art. 2 del Regolamento del
Nucleo di Valutazione della Performance dell’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle dell’Irno
Ambito S6, il candidato in possesso dei seguenti requisiti:

 cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e dei paesi della Comunità europea;

 diploma  di  laurea  specialistica  o  di  laurea  quadriennale  conseguita  secondo  il  precedente
ordinamento degli  studi universitari  e comunque con esperienza in Enti pubblici  in materia di
valutazione della performance:
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 conoscenze informatiche: il componente dovrà avere buone conoscenze tecnologiche di software,
anche avanzati.

4. CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Valgono per il componente del nucleo, le incompatibilità previste per i Revisori dei Conti, ai sensi dell’art.
236 D.Lgs 267/2000.

Il  componente non può essere nominato tra coloro che, nel territorio rivestano incarichi  pubblici
elettivi,  incarichi di carattere politico, amministrativo e/o di rappresentanza, comunque denominati in
partiti  o  movimenti  politici od  organizzazioni  politiche  o  in  organizzazioni  sindacali,  ovvero  che
abbiano  rivestito  simili  incarichi  o  cariche  o  che  abbiano  avuto  simili  rapporti  nei  tre  anni
precedenti.

Non può far parte del Nucleo di Valutazione colui il quale abbia:

 rapporti di parentela con i componenti gli organi dell’Azienda speciale consortile Consorzio Sociale
Valle dell’Irno Ambito S6 e dei Comuni consorziati, ed il relativo personale dipendente;

 subito  provvedimenti  di  destituzione,  di  dispensa  o  di  decadenza  da  impieghi  presso
amministrazioni pubbliche;

 che  comunque  svolga  un’attività  in  conflitto  d’interessi  con  l’ente  e  che  si  trovino  in  altre
situazioni d’incompatibilità previste dalle norme vigenti.

5. CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Non può essere nominato componente del Nucleo colui che:

a) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) abbia  subito  condanne  penali  e  o  abbia  procedimenti  penali  pendenti  per  reati  che  comportano
l’interdizione dai pubblici uffici;

c) abbia  svolto  incarichi  d’indirizzo  politico  o  ricoperto  cariche  pubbliche  elettive  presso
l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

d) si trovi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, d’interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) abbia riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) sia magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o
distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione;

g) abbia svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’Amministrazione;

h) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’Amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione, o
con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo
e dei Comuni consorziati, ed il relativo personale dipendente;

i) sia revisore dei conti presso la stessa amministrazione;

j) sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della
scadenza del mandato;

6. FUNZIONI

Al  Nucleo di  Valutazione compete  le  funzioni  e  i  compiti  così  come previste dal  citato  Regolamento
approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 11/05/2021 nonché dalle disposizioni
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normative presenti e future riguardanti le funzioni del Nucleo di Valutazione. In particolare, al Nucleo
competono le seguenti funzioni:

a) esprimere  parere  vincolante  sul  sistema  di  misurazione  e  valutazione  delle  performance,
predisposto dall’organo di indirizzo politico-amministrativo;

b) monitorare  il  funzionamento  complessivo  del  sistema  della  valutazione,  della  trasparenza  e
integrità dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso;

c) comunicare tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione,  nonché  alla  Corte  dei  conti,  al  Dipartimento  per  la  funzione  pubblica  ed
all’A.N.A.C.;

d) validare  la  Relazione  sulla  performance,  predisposta  dall’organo  di  indirizzo  politico-
amministrativo ed assicurandone la  visibilità  attraverso  la  pubblicazione sul  sito istituzionale
dell'amministrazione;

e) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi nazionali,
dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalità;ù

f) proporre  all'organo  di  indirizzo  politico-amministrativo,  la  valutazione  annuale  del  personale
apicale; 

g) promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità;

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;

i) eseguire ogni altro compito assegnato dalle leggi, statuti, regolamenti.

7. INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO E MODALITÀ DI NOMINA

Il  Componente  del  Nucleo  di  Valutazione,  previa  istruttoria  del  competente  ufficio,  è  nominato  dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione sulla base della scelta effettuata intuitu personae a seguito di
disamina dei curricula professionali e, laddove ritenuto opportuno, di colloqui di carattere conoscitivo.

La procedura non ha carattere comparativo ai sensi dell’art. 7 comma 6 quater del D.lgs. 165/2001 e la
presentazione  delle  domande di  partecipazione  non  vincola  in  alcun  modo  l’Amministrazione.  Non si
procederà  pertanto  alla  formazione  di  alcuna  graduatoria,  né  all’attribuzione  di  punteggi  ma
esclusivamente ad un’istruttoria delle istanze pervenute ai fini della verifica del possesso dei requisiti
contemplati nell’avviso pubblico e volta a supportare la nomina da parte del Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

8. COMPENSO

Per  lo  svolgimento  delle  funzioni  è  riconosciuto  al  componente   del   Nucleo   il   compenso  annuo,
onnicomprensivo, pari a 1.000,00 € (euro mille/00).

9. MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di  partecipazione  deve  essere  corredata  di  curriculum vitae redatto  secondo il  modello
europeo e sottoscritta dal candidato, unitamente a copia del documento di identità.

Il candidato nella domanda deve dichiarare il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, posseduti
alla  data  di  scadenza  dello  stesso  e  gli  stessi  dovranno  trovare  riscontro  all’interno  del  curriculum
presentato.

Nella domanda di ammissione, il cui testo vale come autocertificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR
445/00, gli aspiranti dovranno dichiarare, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 del DPR
445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilità:

- le proprie generalità, i recapiti, il possesso dei requisiti e l’insussistenza di cause ostative;

- l’indirizzo di posta elettronica;
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 -il consenso al trattamento dei dati personali ex D.Lgs. n. 196/03;

La domanda di partecipazione, corredata di  curriculum vitae sottoscritta dal candidato, unitamente a
copia del documento di identità, dovrà pervenire all’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle
dell’Irno Ambito S6 ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DEL 08/05/2026, il termine è perentorio a pena
di esclusione, con una delle seguenti modalità:

j) raccomandata A.R.,  indirizzata  all’Azienda Speciale Consortile  Consorzio  Sociale Valle  dell’Irno
Ambito S6. Indicare sulla busta la dicitura “Candidatura a Nucleo di Valutazione”; farà fede il
timbro postale che attesti la spedizione entro il termine su indicato;

k) tramite PEC al seguente indirizzo: consorziovalleirnos6@pec.it;

l) consegnata a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Azienda speciale consortile Consorzio Sociale
Valle dell’Irno Ambito S6, entro il termine su indicato farà fede il protocollo dell’Ente;

L’Ente non assume responsabilità alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione di cui
sopra  per  cause  dipendenti  da  disguidi  postali,  telematici,  tecnologici,  etc…,  caso  fortuito  o  forza
maggiore; 

L’invio alla PEC dell’Ente è consentito unicamente per i candidati  titolari d’indirizzo di PEC, oggetto
della mail dovrà essere “Candidatura a Nucleo di Valutazione”;

10. DISPOSIZIONI FINALI

Il  presente  avviso  sarà  pubblicato all’Albo Pretorio  dell’Azienda Speciale  Consortile  Consorzio Sociale
“Valle dell’Irno” Ambito S6 e sul sito internet dell’Ente: www.consorziovalleirnos6.it , alla sezione avvisi,
per tutto il periodo prescritto per la ricezione delle relative istanze.

11. INFORMATIVA PRIVACY

Titolare del trattamento dei dati è l’Azienda speciale consortile Consorzio Sociale Valle dell’Irno Ambito
S6.

Ai sensi del D.lgs. 10/08/2018 n. 101 che adegua il D.lgs. 196/2003 alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti saranno oggetto di trattamento
da parte di questo ente, nel rispetto della normativa vigente, per le finalità istituzionali inerenti l’attività
dell’ente  medesimo  ed  in  particolare  per  l’espletamento  delle  procedure  di  individuazione  del
componente del Nucleo di Valutazione nonché dei successivi adempimenti. Il trattamento dei dati avverrà
in forma sia cartacea che informatica. Il  conferimento dei dati ha natura obbligatoria. I  dati  raccolti
saranno utilizzati ed eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente
necessari  per  lo  svolgimento  delle  predette  attività  istituzionali.  Gli  interessati  potranno,  in  ogni
momento, esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato d.lgs. 196/2003.

Il Direttore
              Dott.ssa Mariagrazia Sessa
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