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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

e con Atto costitutivo, repertorio n. 87031 del 07/10/2016, si & costituita UAzienda Speciale
Consortile Consorzio Sociale Valle dell'lrno - Ambito S6 Regione Campania;

¢ con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 29/04/2025 veniva nominato quale
Direttore generale dellAzienda Speciale Consortile Consorzio Valle delllirno - Ambito S6, la
dott.ssa Mariagrazia Sessa;

s |l Presidente del Consiglio di Amministrazione con decreto prot. n. 3536 del 07/05/2025 ha
conferito alla dott.ssa Mariagrazia Sessa lincarico di Direttore Generale dellAzienda Speciale
Consortile Consorzio Sociale Valle delllrno - Ambito S6 Regione Campania, con contratto a tempo
parziale e determinato;

VISTE:
- Uart. 35 comma 5 ter D.lgs 165/2001, come da ultimo modificato dall’art. 3, comma 3 det D.L.
14.03.2025 n. 25, ed in particolare l'uttimo capoverso, che dispone :

“Espletata la verifica di cui allarticolo 4, comma 3, lettera a), del decreto-legge 31 agosto 2013, n.
101,convertito, con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, le amministrazioni, per ragioni di
carattere organizzativo, purché in presenza di profili professionali sovrapponibili a quelli individuati
nei propri atti di programmazione, possono reclutare il proprio personale, a tempo determinato o
tempo indeterminato, mediante utilizzo di proprie graduatorie vigenti ovvero, previo accordo, di
quelle di altra amministrazione, ai sensi dellarticolo 1, comma 4, lettera b)-bis, del decreto-legge 22
aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74”;

-l'art. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, il quale prevede che "a decorrere dal 2003, fermo restando
quanto previsto dallarticolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in
materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell'articolo 17, comma
2, della legge 23 agosto 1988, .n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con
il Ministro delleconomia e delle finanze, sono stabiliti le modalita e i criteri con i quali le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non . economici possono
ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione . organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da . altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione. [ ...l";

-lart. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003 n. 350 che prevede che, nelle more .dell'adozione del
predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita
approvate da altre Amministrazioni, previo .accordo tra le stesse;

ATTESO che

€ ormai pacifico che il “previo accordo” previsto dall’art. 3, c. 61, L. 24 dicembre 2003, n. 350 possa
- avvenire anche successivamente all’espletamento della procedura concorsuale (cfr. Deliberazione
regionale Controllo Piemonte n. 3/2019/PAR e n. 114/2018/PAR, deliberazione n. 85/2020/PAR );

VISTI, altresi,
-l'art. 14, comma 4 bis del D.L. 95 del 06 luglio 2012 (Spending Review), convertito .in legge, con
modificazioni, dallart. 1, comma 1, L. 7 agosto 2012, n. 135, che . stabilisce che le amministrazioni
pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validita, possono effettuare assunzioni con le
modalita previste dall'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, anche con riferimento
agli idonei di . concorso presso altre amministrazioni;
-Uart. 17 del D.L. 162/2019 che dispone : "1-bis. Per lattuazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale di cui allarticolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli enti locali possono
procedere allo scorrimento delle graduatorie .ancora valide per la copertura dei posti previsti nel
medesimo piano, anche in deroga a quanto stabilito dal comma 4 dell'articolo 91 del testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000;
-la nota della Funzione pubblica n. 6351 del 13.03.2004, che ha chiarito che anche gli enti locali,
nell'esercizio della propria potesta regolamentare, possono attingere a .graduatorie concorsuali ancora
valide approvate da altre amministrazioni mediante . appositi accordi stipulati nel rispetto dei principi di
cui all'art. 97 della Costituzione, purché:

v nel rispetto dei principi generali e della normativa vigente in materia di personale nelle

pubbliche amministrazioni;



v' la graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura di posti dello stesso profilo e categoria
professionale o, quanto meno, il profilo sia coerente, anche alla luce dei requisiti richiesti con
riferimento al titolo di studio, copia informatica per consultazione .nei limiti della propria
dotazione organica e nel rispetto della programmazione triennale dei . fabbisogni di personale;

-il parere del Ministero dell'lnterno in data 03/04/2009, in cui si precisa che ai fini dell 'utilizzazione della
graduatoria di altro Ente dovranno essere rispettati i limiti ed i .vincoli imposti dalla legge in ordine alla
validita temporale delle graduatorie di . concorso;

-la circolare n. 5/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica,

che raccomanda alle amministrazioni pubbliche, al fine di . garantire un corretto uso di tale strumento,
non elusivo dei limiti alle assunzioni, di adottare una specifica regolamentazione dello strumento

medesimo improntata ai principi di trasparenza, imparzialita e buona amministrazione;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 1 del 13.03.2025 che approvava il Bilancio di
Previsione 2025 / 2027;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 63 del 01.09.2025 di approvazione delle
assunzioni programmate e in particolare, per la parte che qui occupa, di n. 3 unita di personale

appartenenti al profilo assistente Sociale - Area Funzionari Elevata Qualificazione con contratto di lavoro

a tempo pieno e indeterminato, full time 36 ore/settimanali;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 16 del 13.03.2025 con la quale veniva approvato lo

schema di nota di aggiornamento al D.U.P. 2025/2027 contenente le modifiche relative al programma

del fabbisogno del personale 2025/2027 prevedendo l'assunzione di n. 3 unita di personale appartenenti

al profilo assistente Sociale - Area Funzionari Elevata Qualificazione con contratto di lavoro a tempo

pieno e indeterminato, full time 36 ore/settimanali;

Richiamato il “Regolamento per lutilizzo di  graduatorie concorsuali di altri enti e per

Uautorizzazione all’utilizzo di graduatorie di questo ente richieste da altre pubbliche ” approvato con
deliberazione dellAssemblea dei Sindaci n. 17 del 24/10/2025;

Dato atto che:

- Uattivazione della procedura assunzionale attraverso Uutilizzo di graduatorie di altri enti & subordinata
all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, inviata con nota
prot. n. 9340 del 30.10.2025, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni collocato in
disponibilita ed inserito in appositi elenchi;

Considerato che questo ente non dispone di graduatorie di concorso per il profilo professionale sopra
indicato;

Dato atto quindi:

- di poter procedere alla richiesta di manifestazione di interesse per U'individuazione delle graduatorie di
altri Enti da utilizzare per la copertura di n. 3 posti di Funzionari ed E.Q. con profilo di ASSISTENTE
SOCIALE, ai sensi dell’art.9 della L.n.3/2003 e dell’art.3 co. 61 della L.n.350/2003 e del Regolamento
Consortile sull’utilizzo di graduatorie di altri Enti;

- del comma 10-bis dell’articolo 1 DL 202/2024 che sposta dal 31 dicembre 2024 at 31 dicembre 2025 il
termine entro cui e possibile bandire concorsi pubblici e/o scorrere graduatorie in deroga all’obbligo di
previo esperimento delle procedure previste dall’art. 30 del medesimo D.Lgs.n.165/01;

- dello schema di “AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI IDONE! IN
GRADUATORIE DI CONCORS! PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENT! PER LA COPERTURA DI N. 3 POST! DI
FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE “AREA DEl FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO” allegato alla presente di cui fa parte integrante e sostanziale, finalizzato
all’espletamento della procedura di individuazione delle graduatorie vigenti per il reclutamento delle

unita sopra specificate (all.to A);
Dato atto, altresi,

- che Uavviso di cui sopra sara pubblicato all’Albo on-line e nella specifica sezione di Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale dell’Ente www.consorziovalleirnosé.it nonché sul sito inPA

http://www.inpa.gov.it per giorni 15;

- che le domande di partecipazione dovranno essere presentate secondo modalita e termini indicati nello
schema di avviso;

Ritenuto, quindi, di procedere all’attivazione della procedura de qua e, a tal fine, alla approvazione
dello schema di avviso di cui sopra,




DETERMINA

Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
determinato,

L.

o

L

di ATTIVARE la procedura assunzionale di n. 3 unita di personale appartenente all’Area dei
Funzionari ed E.Q. a tempo pieno ed indeterminato con profilo di ASSISTENTE SOCIALE presso
UAzienda speciale consortile Consorzio Sociale Valle dell’irno - Ambito $6, mediante utilizzo di
graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri enti;

di APPROVARE a tal fine ’allegato schema di avviso (Allegato A) di manifestazione di interesse
recante oggetto AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D! INTERESSE DA PARTE DI IDONE! IN
GRADUATORIE Di CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI
DI FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE “AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE” A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO;

di STABILIRE

a. che la domanda di ammissione dovra essere inviata entro il termine perentorio di 15 (quindici)
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel portale inPA https://www.inpa/gov.it ,
alt'albo pretorio on-line dellEnte, sul sito web istituzionale dell’Azienda speciale consortile
Consorzio Sociale Valle dell’Irno S6 nonché nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi
Concorso;che le domande dovranno essere presentate nei modi e termini stabiliti nel detto
AVVISO;

b. che detto AVVISO sara altresi pubblicato nel portale inPA https://www.inpa/gov.it , all'albo
pretorio on-line dellEnte, sul sito web istituzionale dell’Azienda speciale consortile Consorzio
Sociale Valle dell’Irno 56 nonché nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi Concorso;

di RINVIARE, per la definizione dei modi, termini e condizioni della procedura assunzionale di cui

alla presente, a quanto previsto nell’AVVISO medesimo, che sara efficace a far data dalla

pubblicazione come sopra specificato;

di SPECIFICARE E STABILIRE che:

a. la complessiva spesa tabellare - Area dei Funzionari ed E.Q. del vigente C.C.N.L. - Comparto

Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022 (ex Categoria giuridica “D”), con rispettiva

posizione economica attribuita dall’Ente, relativa all’assunzione di cui alla presente, oltre gli

oneri riflessi, il trattamento accessorio e gli assegni familiari ove spettanti, trovano imputazione

ai corrispondenti capitoli del bilancio 2025/2027;

b. UAzienda speciale si riserva il diritto di modificare, sospendere, prorogare, per sopravvenute

esigenze, 'avviso approvato con il presente atto o riaprime il termine di scadenza a suo

insindacabile giudizio e, in particolare, di revocarlo motivatamente in ogni momento dell’iter
procedurale;

c. UAzienda si riserva, altresi, la facolta di non dare corso motivatamente alla procedura indetta

con il presente atto in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di interessi pubblici e

dell’Ente, anche per esigenze di compatibilita finanziaria, senza che per gli eventuali candidati

insorga alcuna pretesa o diritti ad essere assunti;

di DARE ATTO che la presente determina non presenta impegno di spesa, che sara assunto

all’atto dell’eventuale assunzione dei soggetti individuati e selezionati secondo la procedura in

oggetto;

di DARE ATTO, altres,i ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e dell’art. 1 c0.9 lett. e) della legge

n.190/2012 della insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei

confronti del responsabile del presente procedimento, nonché del sottoscrittore del presente

atto;

di DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, all’Albo

Pretorio e nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Consorzio,

al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da

parte delle PA, come previsto dall'art. 1, comma 35, della legge “anticorruzione” 6 novembre

2012 n. 190 e dal successivo D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ DELL’ISTRUTTORIA AMMINISTRATIVA
G, 21NV 2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

é%;s; &?;Diiagraz%gssa/\l\f

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE DELL’ENTE

VISTO il provvedimento che precede la regolarita contabile e la ertura finanziaria con

impegno a valere sull’intervento di cui sopra;

L1 si accerta in conformita all’art. 151 del D.Lgs.vo n. /2000 la regolarita contabile e la

copertura finanziaria.

SI ATTESTA LA DISPONIBILITA FINANZIARIA DI
ALL’INTERVENTO N.
DEL BILANCIO

DI CUI ALL’IMPEGNO N.
Li,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Gerardo Bisogno

e Pubblicata all’Albo Pretorio on line dell'Azienda Speciale Consortile/Consorzio
Sociale Valle dell'irno Ambito S6 sul sito istituzionale
www.consorziovalleirnosé.it in base alla L. 69/2009 per 15 giorni consecutivi a

partire da




