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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

e con Atto costitutivo, repertorio n. 87031 del 07/10/2016, si & costituita UAzienda Speciale
Consortile/Consorzio Sociale “Valle dell'lrno” Sé6 Regione Campania;

e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 29/04/2025 veniva nominato quale
Direttore generale dell'Azienda Speciale Consortile/Consorzio Valle delllrno S6, la dott.ssa
Mariagrazia Sessa;

¢ Il Presidente del Consiglio di Amministrazione con decreto prot. n. 3536 del 07/05/2025 ha
conferito alla dott.ssa Mariagrazia Sessa lincarico di Direttore Generale dellAzienda Speciale
Consortile/Consorzio Sociale “Valle dell'lrno” S6 Regione Campania, con contratto a tempo parziale
e determinato;

RICHIAMATI:

1) la Deliberazione della Giunta Regionale n.24 del 17.01.2024 con la quale e stato approvato il “Progetto
della Regione Campania per la famiglia e la natalita” e I’Avviso Pubblico “Misure di conciliazione famiglia -
lavoro” Orientamento e supporto alle donne prive di occupazione per favorire l'inserimento lavorativo,
attivazione di servizi di nido, micronido e di ogni forma di servizio integrativo occorrente a facilitare la
famiglia che lavora finanziato con le risorse del PR - Campania FSE + Priorita 1 Occupazione - Obiettivo -

Specifico ESO 4.3 - azione 1.c.2.

2)il Decreto Dirigenziale n. 76 del 09.02.2024, rettificato con D.D. n. 183 del 12.03.2024, col quale & stato
approvato UAvviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia - lavoro”, per "acquisizione di proposte
progettuali volte al rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e di conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro delle donne;

3)il Decreto Dirigenziale n. 1047 del 05.11.2024 é stata approvata la graduatoria dei progetti ritenuti
ammissibili a finanziamento, con i relativi importi per ciascun progetto, da cui risulta che il Progetto
“WOMEN IN JOB"” presentato dall'Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle dell’Irno Ambito S6 &
stato ammesso al finanziamento;

4) la Delibera del CDA n. 14 del 18.04.2024 con la quale é stata approvata la proposta progettuale
“WOMEN IN JOB” elaborata in co-progettazione e presentata dall'Azienda Speciale Consortile Consorzio

Sociale Valle dell’Irno Ambito S6;

VISTO CHE

-con determinazione dirigenziale n. 78 del 11.03.2024 tAzienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle
dell'irno Ambito 56 Regione Campania ha proceduto alla pubblicazione dell'Avviso di manifestazione di
interesse per la selezione dell’ente partner con il quale 'Ambito S6 deve co-progettare relativamente
all’Avviso regionale sopramenzionato;

-con determinazione dirigenziale n. 104 del 02/04/2024 ha individuato e selezionato, quale ente di
coprogettazione partner dell’Ambito 56, la Cooperativa Sociale CSM, con sede in via Padre Pio, 49 Eboli
(S5A);

-con determinazione dirigenziale n® 115 del 09/04/2024 si é provveduto ad approvare UAvviso pubblico per
la manifestazione di interesse sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle
dellirmno Ambito Sé6 per individuare esclusivamente n. 1 (UNO) Sindacato attraverso l'acquisizione di
apposita manifestazione di interesse;

-con determinazione n. 104 del 02/04/2024 del Direttore generale dellAzienda Speciale Consortile
Consorzio Sociale Valle delllrno Ambito S6 veniva individuato il Sindacato UILFPL con sede legale in Via
Lucio Petrone,33 Salerno C.F.95076050657 pec salerno@pec.uilfpl.it;

-con delibera CdA n. 14 del 18.04.2024 e stata approvata la proposta progettuale "WOMEN IN JOB”
elaborata in co-progettazione con i suddetti partners;

- con Decreto Dirigenziale n. 1047 del 05.11.2024 della Regione Campania € stata approvata la graduatoria
dei progett! ritenuti ammissibili a finanziamento, con i relativi importi per ciascun progetto, da cui risulta




che il Progetto "WOMEN IN JOB" presentato. dall'Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle
dell'lrno Ambito S6 e stato ammesso al finanziamento.

CONSIDERATO che, in attuazione del richiamato progetto, 'Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale
Valle dell'lrno Ambito S6,con determinazione n. 159 del 06/06/2025, ha provveduto ad approvare UAvviso
pubblico per manifestazione di interesse volta all’istituzione dell’Elenco "Baby Sitter dellAmbito S6 per
minori 0-36 mesi” quale strumento di sostegno delle iniziative di conciliazione tra lavoro e vita familiare a
supporto delle famiglie con figli minori 0-36 residenti nellAmbito S6, finalizzato a fornire un servizio di
incontro tra la domanda e lofferta del lavoro di mesi cura.

CONSIDERATO che alla data di scadenza di presentazione sono pervenute n° 92 istanze di partecipazione
suddivise presso i Comuni afferenti all’Ambito;

PREQO ATTO che, come previsto nell’Avviso, le candidate hanno sostenuto apposito colloquio con le equipe
multidisciplinari;

RICHIAMATI i verbali a firma delle equipe multidisciplinari, costituita dall’assistente sociale, dalla
psicologa e dall’educatrice dipendenti dellAzienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle delllrno
Ambito S6, del Comune di Baronissi prot. N°8074 del 07/10/2025, del Comune di Bracigliano prot. n°8154
del 10/10/2025, del Comune di Calvanico prot. n° 8223 del 13/10/2025, del Comune di Fisciano prot.
n° 8108 del 08/10/2025, del Comune di Mercato S. Severino prot. n° 8220 del 13/10/2025 e del Comune di
Siano prot. n°8374 del 14/10/2025;

ATTESO che le candidate ritenute idonee sono state inserite negli allegati elenchi che, con la presente,
s’intendono approvare;

RITENUTO necessario approvare gli elenchi - suddivisi per singoli Comuni delle candidate idonee;
Per le sopra esposte motivazioni, espresse nella relazione istruttoria, che qui si intendono integralmente

riportate,

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto descritto in premessa;

2. di prendere atto dei verbali dell’equipe multidisciplinari costituite presso i singoli comuni
dell’Ambpito Comune di Baronissi prot. N° 8074 del 07/10/2025; Comune di Bracigliano prot.
n°8154 del 10/10/2025; Comune di Calvanico prot. n° 8223 del 13/10/2025; Comune di Fisciano
prot. n°8108 del 08/10/2025; Comune di Mercato S. Severino prot. n° 8220 del 13/10/2025;
Comune di Siano prot. n°8374 del 14/10/2025;

3. di approvare I’ “Elenco delle Baby Sitter dell’Ambito S6” -suddiviso per Comuni- che in allegato
diventa parte integrante del seguente atto, per minori 0-36 mesi progetto “Women in Job” in
attuazione della delibera di Giunta regionale n.24 del 17/01/2024 “Progetto della Regione
Campania per la famiglia e la natalita” intervento “Misure di conciliazione famiglia - lavoro”
finanziato con le risorse del PR- Cz.npania FSE+ 2021/2027 priorita 1 occupazione obiettiso
specifico ESO 4.3 azione 1.c.2 a seguito di istruttoria effettuata dall’equipe multidisciplinare dei
Comuni dell’Ambito S6;

4. di attestare, con la sottoscrizione del presente provvedimento, la regolarita tecnica e la
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 del D. Lgs. 267/2000;

5. di dare atto dell’insussistenza, anche potenziale, di cause di conflitto di interesse, ai sensi
dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9 lettera e) della Legge n. 190/2012;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge e di disporne la
pubblicazione nella sezione Albo on-line del sito www.consorziovalleirnosé.it;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, allAlbo Pretorio
e nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Consorzio, al fine di
ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
PA, come previsto dall'art. 1, comma 35, della legge “anticorruzione” 6 novembre 2012 n. 190 e
dal successivo D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ DELL’ISTRUTTORIA AMMINISTRATIVA
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IL RESPO SA/BIU;DEL PROCEDIMENTO
et [ .
Dott.ssa ariagrazia Sessa
e 7 )
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SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE DELL’ENTE

VISTO il provvedimento che precede la regolarita contabile e la copertura finanziaria con
impegno a valere sull’intervento di cui sopra;

O si accerta in conformita all’art. 151 del D.Lgs.vo n. 267/2000 la regolaritd contabile e la
copertura finanziaria.

SI ATTESTA LA DISPONIBILITA FINANZIARIA D!
ALL’INTERVENTO N.
DEL BILANCIO

DI CUI ALL’IMPEGNO N.
Li,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Gerardo Bisogno

+ Pubblicata all’Albo Pretorio on line dell'Azienda Speciale Consortile/Consorzio
Sociale Valle dell'irno Ambito S6 sul sito istituzionale
www.consorziovalleirnosé.it in base alla L. 69/2009 per 15 giorni consecutivi a

partire da




